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1. Термины и сокращения, используемые по тексту документа 
1.1. ПДн – персональные данные. 
1.2. Оператор – общество с ограниченной ответственностью «НТех лаб» (ИНН 7710499161). 
1.3. Политика – настоящий документ, определяющий политику Оператора в отношении 
обработки и обеспечения безопасности ПДн. 
1.4. Законодательство о ПДн – действующее законодательство и принятые в соответствии с ним 
другие нормативно-правовые акты Российской Федерации в области обеспечения безопасности 
персональных данных. 
1.5. Субъект – физическое лицо, являющееся субъектом персональных данных, которые 
обрабатываются Оператором.  
1.6. Продукты – товары, работы, услуги, права использования, иные объекты гражданских прав, 
реализуемые, а равно планируемые/предлагаемые к реализации Оператором. 
 

2. Общие положения 
2.1. Политика разработана Оператором в соответствии с требованиями Законодательства о ПДн, 
а также внутренних документов, регламентирующих деятельность Оператора. 
2.2. Политика является общедоступным документом и определяет порядок, правила обработки и 
обеспечения безопасности ПДн, обрабатываемых во всех структурных подразделениях и 
информационных системах Пдн Оператора и распространяется на всех работников Оператора. 
2.3. Обработка ПДн Оператором осуществляется на основе принципов, установленных в 
Законодательстве о ПДн. 
2.4. Политика закрепляет цели, правовые основания, порядок и условия обработки Пдн, 
содержание обрабатываемых Пдн, категории Субъектов, сроки обработки и хранения ПДн, а также 
порядок их уничтожения при достижении целей обработки или при наступлении иных законных 
оснований, правила рассмотрения запросов Субъектов или их представителей, а также правила и 
процедуры, направленные на выявление и предотвращение нарушений Законодательства о ПДн, 
устранение последствий таких нарушений. 
 

3. Правовые основания обработки ПДн 
Оператор осуществляет обработку ПДн Субъектов, в том числе на следующих правовых 
основаниях: 
• нормативные требования Законодательства о ПДн; 
• Устав Оператора; 
• договоры, стороной которых, либо выгодоприобретателем или поручителем по которым, 
является Субъект; 
• согласие Субъекта на обработку его ПДн; 
• осуществление прав и законных интересов Оператора или компетентных органов, в случаях, 
когда обработка ПДн возможна без согласия Субъекта, в том числе с целью исполнения требований 
законодательства РФ. 
 

4. Права и обязанности Оператора и Субъекта 
4.1. Оператор вправе: 
• обрабатывать ПДн Субъекта при наличии правового основания; 
• требовать от Субъекта достоверности предоставляемых ПДн, их достаточности для целей 
обработки, а также в иных случаях, предусмотренных Законодательством о ПДн; 
• ограничить доступ Субъекта к его ПДн в установленных законодательством случаях; 
• поручить обработку ПДн другому лицу; 
• продолжить обработку ПДн Субъекта в случае отзыва им согласия при наличии правового 
основания; 
• осуществлять иные права, предусмотренные Законодательством о ПДн. 
 

 

 



4.2. Оператор обязан: 
• принимать меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения законных 
обязанностей; 
• предоставить Субъекту по его просьбе информацию, касающуюся обработки его ПДн; 
• уточнить, блокировать или уничтожить ПДн в установленные сроки; 
• разъяснить Субъекту х юридические последствия отказа предоставить его ПДн, если их 
предоставление является обязательным; 
• обеспечить выполнение требований по локализации ПДн; 
• принять правовые, организационные и технические меры для обеспечения безопасности 
ПДн; 
• производит оценку в соответствии с требованиями Законодательства о ПДн в случае 
необходимости проведения трансграничной передачи ПДн; 
• ознакомить работников Оператора, непосредственно осуществляющих обработку ПДн, с 
положениями Законодательства о ПДн, в том числе требованиями к защите ПДн, настоящей 
Политикой и иными локальными актами по вопросам обработки ПДн; 
• проводить оценку возможного вреда Субъектам в соответствии с требованиями, 
установленными уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данных; 
• уничтожать ПДн в случае достижения целей их обработки или при наступлении иных 
законных оснований в сроки, способами и в порядке, который установлен требованиями 
уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных; 
• уведомлять уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных в 
установленных законом случаях, а также проводить внутренние расследования в случае выявления 
инцидентов с ПДн; 
• осуществлять внутренний контроль и аудит соответствия обработки ПДн в соответствии с 
требованиями Законодательства о ПДн; 
• подтверждать уничтожение Пдн в случаях, предусмотренных Законодательством о ПДн, а 
также выполнять иные обязанности, предусмотренные Законодательством о ПДн. 
 

4.3. Субъект вправе: 
• получить в доступной форме информацию, касающуюся обработки его ПДн, в случае 
направления запроса, который соответствует требованиям Законодательства о ПДн; 
• требовать от Оператора в применимых случаях уточнения ПДн Субъекта, их блокирования 
или уничтожения; 
• отозвать согласие на обработку ПДн; 
• осуществлять иные права, предусмотренные Законодательством о ПДн. 
 

5. Обеспечение безопасности обрабатываемых ПДн 
5.1. Оператор предпринимает необходимые правовые, организационные и технические меры для 
обеспечения безопасности и конфиденциальности обрабатываемых ПДН в соответствии с 
требованиями Законодательства о ПДн, в том числе: 
• назначает лиц, ответственных за организацию обработки и обеспечение безопасности 
обрабатываемых ПДн (в том числе ПДн, обрабатываемых без использования средств автоматизации; 
• разрабатывает и внедряет организационно-распорядительные документы и иные документы 
в области обработки и защиты ПДн; 
• вводит режим конфиденциальности в отношении ПДн и предпринимает меры, 
ограничивающие круг лиц, имеющих доступ к ПДн, обрабатываемым Оператором; 
• проводит инструктажи и обучение работников по вопросам обработки ПДн и мер по их 
защите; 
• обеспечивает физическую безопасность помещений и мест хранений ПДн; 
• определяет угрозы безопасности ПДн при их обработке в информационных системах; 
• применяет прошедшие в установленном порядке процедуры оценки соответствия средств 
защиты информации; 



• обнаруживает и расследует факты несанкционированного доступа к ПДн, в том числе 
реализует меры по обнаружению, предупреждению и ликвидации последствий компьютерных атак 
на информационные системы и по реагированию на компьютерные инциденты в них; 
• восстанавливает ПДн, модифицированные или уничтоженные вследствие 
несанкционированного доступа к ним; 
• устанавливает правила доступа к ПДн; 
• осуществляет контроль за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности ПДн и 
уровнем защищенности информационных систем; 
• применяет иные правовые, организационные и технические меры по обеспечению 
безопасности ПДн. 
5.2. Работники Оператора обязаны: 
• Обрабатывать ПДн исключительно в рамках своих должностных обязанностей, следуя 
инструкциям по обработке Пдн и требованиям Законодательства о ПДн; 
• Сохранять конфиденциальность Пдн и не передавать Пдн третьим лицам в отсутствие 
правовых оснований для такой передачи; 
• Знакомиться с Политикой и осуществлять обработку ПДн с соблюдением требований 
Законодательства о ПДн, Политики и иных локальных актов Оператора; 
• Выполнять требования и правила по информационной безопасности, установленные 
Оператором при обработке ПДн. 
 

6. Заключительные положения 
6.1. Оператор опубликовывает и обеспечивает неограниченный доступ к Политике в 
помещениях, расположенных по адресу места нахождения Оператора. 
6.2. Оператор имеет право вносить изменения в Политику без предварительного уведомления. 
Новая редакция Политики вступает в силу с момента ее размещения, если иное не предусмотрено 
новой редакцией Политики. 
6.3. Запросы, письма и обращения Субъектов в отношении обработки их ПДн оформляются на 
имя Оператора и принимаются по адресам: 
- в случае направления на бумажном носителе: по месту нахождения Оператора, указанному в 
ЕГРЮЛ. На момент публикации настоящей Политики местом нахождения Оператора является: 
127055, Россия, г. Москва, вн.тер.г. муниципальный округ Тверской, Новолесная ул., д. 2,  
помещ. 1/3. 
- в случае направления на электронном носителе: info@ntechlab.com. 
6.4. Неотъемлемой частью Политики является Приложение № 1, в котором указываются 
категории Субъектов, ПДн которых могут обрабатываться Оператором в применимых случаях, цели 
и перечни обрабатываемых ПДн применительно к соответствующей категории Субъектов, а также 
способы, сроки обработки и хранения, порядок уничтожения ПДн. Иные цели и перечни 
обрабатываемых ПДн Субъектов, а также способы, сроки обработки и хранения, порядок 
уничтожения таких ПДн, отличные от указанных в Приложении № 1 к Политике, могут 
устанавливаться в соответствующем согласии Субъекта.  
 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к Политике ООО «НТЕХ ЛАБ» 
в отношении обработки и обеспечения безопасности 

персональных данных 
 

1. Категории Субъектов, ПДн которых обрабатываются Оператором, а также цели и перечни обрабатываемых ПДн применительно к 
соответствующей категории Субъектов. 

 
Категория № 1: физические лица, рассматриваемые для приема на работу Оператором (далее – Кандидаты), рекомендатели Кандидатов, а 

также члены семьи и иные родственники Кандидатов. 
 

Цель обработки ПДн 

подбор персонала, в том числе: 
 

• поиск Кандидатов на замещение вакантных должностей; 
• проверка благонадежности Кандидатов, включающая в себя 

управление связанными с Кандидатами юридическими, репутационными и 
комплаенс (предотвращение и урегулирование возможного или 
существующего конфликта интересов, противодействие коррупции) 
рисками, а также проверку полноты и достоверности предоставленных 
Кандидатами сведений; 

• ведение внешнего кадрового резерва; 
• оценка Кандидата и анализ на предмет возможности его 

трудоустройства, включая оценку опыта работы, профессиональных 
качеств, способностей; проверку знаний; принятие решения о приеме либо 
отказе в приеме на работу; 

• подготовка к заключению трудового договора и преддоговорное 
взаимодействие с Кандидатами;  

• информационное взаимодействие с Кандидатом: приглашение и 
дальнейшее проведение собеседования, информирование о подходящих 
вакансиях; 

• управление эффективностью подбора, включая получение обратной 
связи от Кандидата и аналитики процесса подбора. 

 

 
Перечень обрабатываемых ПДн: 

 

• фамилия, имя, отчество; 
• год рождения, месяц рождения, дата 

рождения; место рождения; 
• семейное положение; 
• пол; 
• адрес электронной почты, адрес места 

жительства, адрес регистрации; 
• СНИЛС, ИНН; 

• сведения о трудовой деятельности 
(данные о местах, должностях и периодах 
работы), характеристики с предыдущего места 
работы; 

• сведения о размере ожидаемой 
заработной платы; 

• сведения об образовании и квалификации 
(данные об основном/ высшем/дополнительном 

• сведения о нарушениях законодательства 
и сведения, полученные в рамках расследований 
нарушений законодательства; 

• сведения об имущественных и 
корпоративных отношениях, о ведении 
предпринимательской или иной экономической 
деятельности; 



• Гражданство; 
• данные документа, удостоверяющего 

личность; 
• отношение к воинской обязанности, 

сведения о воинском учете; 
• контактная информация (телефонный 

номер и адрес электронной почты, аккаунт в 
мессенджере и/или социальной сети); 

образовании, данные о наличии/отсутствии 
ученых степеней, данные о прохождении курсов 
повышения квалификации); 

• сведения о навыках (например, данные о 
владении иностранным языком, данные об 
управлении транспортным средством, 
дополнительные данные о навыках, связанных с 
трудовой деятельностью); 

• сведения об участии в уставном капитале 
и участии (членстве) в органах управления 
юридических лиц/осуществлении 
предпринимательской деятельности/наличии 
акций/долей/об участии в органах 
управления/статусе бенефициарного владельца; 

• сведения о выполнении иной 
оплачиваемой работы;  

• сведения о правах и обязательствах 
имущественного характера. 

 

 

Категория № 2: физические лица, направившие обращения в адрес Оператора. 
 

Цель обработки ПДн 
 

рассмотрение и предоставление ответа на обращение Субъекта, в том числе для: 
• получения Субъектом обратной связи на предмет качества ответа на обращение; 
• информирования о Продуктах, предлагаемых/реализуемых Оператором; 
• ведения и актуализации базы лиц, которые направили обращения Оператору. 
 

 
Перечень обрабатываемых ПДн: 

 
• фамилия, имя, отчество; 
• адрес электронной почты; адрес места жительства; адрес регистрации; 
• номер телефона; 
• должность (при наличии). 
 

 
 
 
 



Категория № 3: физические лица, заключившие гражданско-правовой договор с Оператором и/или физические лица, с которыми Оператор 
планирует заключение гражданско-правового договора. 

Цель обработки ПДн 
 

заключение и исполнение гражданско-правового договора с физическим лицом, а также регулирование правоотношений в связи с заключением, 
исполнением и расторжением указанного договора, в том числе для: 

 

• принятия мер должной осмотрительности в отношении потенциальных и действующих контрагентов, включая управление потенциальными 
рисками и проверку полноты и достоверности сведений о контрагенте, внутреннего учета (налогового/бухгалтерского и иного учета по законодательству 
России); 

• ведения договорной работы (заключение, исполнение, изменение и прекращение договоров и соглашений с контрагентами) 
• использования информационных технологий, обеспечения информационного взаимодействия и коммуникаций с Оператором;  
• посещения Субъектами помещений Оператора. 
 

 
Перечень обрабатываемых ПДн: 

 

• фамилия, имя, отчество; 
• год рождения, месяц рождения, дата рождения, место рождения; 
• семейное положение; 
• пол; 
• адрес электронной почты, адрес места жительства, адрес 

регистрации; 
• номер телефона; 
• СНИЛС, ИНН; 
• гражданство; 
• профессия, должность; 
• сведения об образовании; 
• учетная запись, сведения об использовании оборудования и 

программного обеспечения; 
• файлы cookie; сведения о регистрации физического лица в 

программных приложения, используемых для работы; 
• адрес профиля в социальных сетях и мессенджерах (если он 

используется для целей исполнения обязательств по договору); 

• сетевой адрес пользовательского устройства (IP-адрес); сведения о 
факте, дате, времени посещения сайтов и (или) страниц сайтов в сети 
«Интернет»; сведения о факте, дате, времени посещения сетевых адресов; 
сведения об объеме потребленного сетевого трафика; сведения о 
пользовательском устройстве; географический адрес точки подключения 
пользователя к сети «Интернет»; 

• сведения о посещении помещений Оператора 
(время/место/наименование помещения); 

• данные документа, удостоверяющего личность; 
• банковские реквизиты; 
• сведения по оплате/возврату налогов и иным обязательным 

выплатам; сведения об основании для получения льгот; 
налоговые сведения, в том числе сведения о применении специального 
налогового режима «Налог на профессиональный доход» 

• сведения о нарушениях законодательства и сведения, полученные в 
рамках расследований нарушений законодательства. 

 



Категория № 4: физические лица, являющиеся представителями/работниками контрагентов/потенциальных контрагентов Оператора 
(юридических лиц, публично-правовых образований). 

 
Цель обработки ПДн 

 

заключение и исполнение гражданско-правового договора с контрагентом, а также регулирование правоотношений в связи с заключением, 
исполнением и расторжением указанного договора, в том числе для: 

• ведения договорной работы (заключение, исполнение, изменение и прекращение договоров и соглашений с контрагентами); 
• принятия мер должной осмотрительности в отношении потенциальных и действующих контрагентов, включая управление потенциальными 

рисками и проверку полноты и достоверности сведений о контрагенте); 
• обеспечения финансово-хозяйственной деятельности. 

Перечень обрабатываемых ПДн: 
 

• фамилия, имя, отчество; 
• год рождения, месяц рождения, дата рождения; 
• место рождения; 
• адрес электронной почты, адрес места жительства, адрес регистрации; 
• номер телефона; 
• СНИЛС, ИНН; 
• гражданство; 
• данные документа, удостоверяющего личность; 
• должность; 
• сведения об образовании; 
• сведения об имущественных и корпоративных отношениях, о ведении предпринимательской или иной экономической деятельности; 
• сведения о благонадежности и деловой репутации; 
• сведения об участии в уставном капитале и участии (членстве) в органах управления юридических лиц/осуществлении предпринимательской 

деятельности/наличии акций/долей/об участии в органах управления/статусе бенефициарного владельца. 
 
 
Категория № 5: родственники работников Оператора. 
 

Цель обработки ПДн 
 

предоставление Оператору льгот родственникам работника, в случаях, установленных законодательством, договором, а также внутренними 
документами Оператора. 

 



Перечень обрабатываемых ПДн: 
 

• фамилия, имя, отчество; 
• год рождения, месяц рождения, дата рождения; 
• место рождения; 
• семейное положение; 
• пол; 
• адрес электронной почты, адрес места жительства, адрес регистрации; 
• номер телефона; 
• СНИЛС, ИНН; 
• гражданство; 
• данные документа, удостоверяющего личность; 
• банковские реквизиты; 
• степень родства с работником Оператора; 
• сведения о состоянии здоровья. 

 
Категория № 6: посетители Оператора. 
 

Цель обработки ПДн 
 

обеспечение пропускного режима в помещения Оператора. 
 

Перечень обрабатываемых ПДн: 
 

• фамилия, имя, отчество; 
• год рождения, месяц рождения, дата рождения; 
• место рождения; 
• адрес электронной почты, адрес места жительства, адрес регистрации; 
• номер телефона; 
• данные документа, удостоверяющего личность. 

Категория № 7: физические лица, являющиеся аффилированными по отношению к Оператору. 
 

Цель обработки ПДн 
 

обеспечение соблюдения налогового, гражданского и иного применимого законодательства, а также положений устава Оператора. 
 



Перечень обрабатываемых ПДн: 
 

• фамилия, имя, отчество; 
• год рождения, месяц рождения, дата рождения; 
• место рождения; 
• имущественное положение, доходы; 
• пол; 
• адрес электронной почты, адрес места жительства, адрес регистрации; 
• номер телефона; 
• СНИЛС, ИНН; 
• должность; 
• сведения об участии в уставном капитале и участии (членстве) в органах управления юридических лиц/осуществлении предпринимательской 

деятельности/наличии акций/долей/об участии в органах управления/статусе бенефициарного владельца. 
 
Категория № 8: физические лица, выразившие согласие на обработку ПДн, в целях продвижения Продуктов Оператора. 
 

Цель обработки ПДн 
 

продвижение Продуктов Оператора на рынке с согласия Субъекта; доведение до Субъекта информации о Продуктах и мероприятиях Оператора. 
Перечень обрабатываемых ПДн: 

• фамилия, имя, отчество; 
• адрес электронной почты; 
• номер телефона; 
• место работы/наименование юридического лица, от имени которого Субъект взаимодействует с Оператором; 
• должность. 

 
 
Категория № 9: посетители сайтов Оператора в сети «Интернет». 
 

Цель обработки ПДн 
 

организация работы сайтов Оператора, в том числе для: 
• оформления Субъектом заявки на скачивание различных материалов или на получение консультации или при оформлении иных запросов; 



• улучшения качества работы Сайтов на устройстве Субъекта 

Перечень обрабатываемых ПДн: 
 

• фамилия, имя, отчество; 
• адрес электронной почты; 
• номер телефона; 
• место работы/наименование юридического лица, от имени которого Субъект взаимодействует с Оператором; 
• должность; 
• технические данные с устройства Субъекта; 
• сведения, собираемые посредством метрических программ (IP- адрес, файлы cookie и т.п.) 

 
Категория № 10: Работники и/или бывшие работники Оператора. 
 

Цель обработки ПДн: 
 

заключение и исполнение трудового договора, а также регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, в том числе 
для: 

• кадрового учета и управления персоналом; 
• оплаты труда персонала; 
• деловых поездок; 
• использования информационных технологий, обеспечения информационной и физической безопасности; 
• обеспечения безопасных условий труда; 
• предоставления льгот работнику; 
• управления, контроля и делопроизводства; 
• содействия выполнению трудовых и служебных функций. 
 

Перечень обрабатываемых ПДн: 
 

• фамилия, имя, отчество (в случае 
изменений указанных сведений также 
предыдущие фамилия, имя и отчество); 

• год рождения, месяц рождения, дата 
рождения, место рождения; 

• сведения об имущественных и 
корпоративных отношениях, о ведении 
предпринимательской или иной экономической 
деятельности; 

• сетевой адрес пользовательского 
устройства (IP-адрес), сведения о факте, дате, 
времени посещения сайтов и (или) страниц 
сайтов в сети «Интернет», сведения о факте, дате, 
времени посещения сетевых адресов, сведения об 



• семейное положение; 
• сведения об имущественном положении, 

доходы; 
• пол; 
• адрес электронной почты, адрес места 

жительства, адрес регистрации, номер телефона; 
• СНИЛС, ИНН; 
• Гражданство; 
• данные документа, удостоверяющего 

личность; 
• банковские реквизиты; 
• профессия (квалификация), должность, 

сведения о трудовой деятельности; 
• отношение к воинской обязанности, 

сведения о воинском учете; 
• сведения об образовании (в т.ч. реквизиты 

документов об образовании); 
• сведения о навыках (например, данные о 

владении иностранным языком, данные об 
управлении транспортным средством, 
дополнительные данные о навыках, связанных с 
трудовой деятельностью); 

• сведения о состоянии здоровья; 
• должность, наименование работодателя и 

структурного подразделения, место нахождения 
работодателя и рабочего места, профессия, 
трудовой договор и его характеристики; 

• сведения из трудовой книжки, 
информация о взысканиях/привлечении к 
ответственности, а также о 
поощрениях/наградах; 

• сведения с предыдущего места работы, 
сведения о карьерном развитии, дата 
приема/увольнения, стаж; 

• сведения о режиме рабочего времени/о 
фактическом отработанном времени, результаты 

• сведения об участии в уставном капитале 
и участии (членстве) в органах управления 
юридических лиц/осуществлении 
предпринимательской деятельности/наличии 
акций/долей/об участии в органах 
управления/статусе бенефициарного владельца; 

• сведения о выполнении иной 
оплачиваемой работы, сведения о правах и 
обязательствах имущественного характера; 

• контактные данные (для внесения в 
информационные справочники Оператора): 
наименование должности, наименование 
структурного подразделения, наименование 
текущего места трудоустройства, номер 
контактного телефона, контактный адрес 
электронной почты, учетная запись, адрес 
профиля в социальных сетях и мессенджерах 
(если он используется для работы), фотография 
(не используется для установления личности 
работника), специализация и навыки, 
информация о благодарностях, сертификатах, 
опыте, заслугах; 

• учетная запись, сведения об 
использовании оборудования и программного 
обеспечения; 

• сведения о наличии страхования, 
реквизиты (серия и номер, дата выдачи) 
страхового полиса и наименование страховой 
организации номер страховой программы, 
сведения об индивидуальном страховом 
возмещении; 

 

объеме потребленного сетевого трафика, 
сведения о пользовательском устройстве, 
географический адрес точки подключения 
пользователя к сети «Интернет»; 

• сведения о посещении помещений 
Оператора (время/место/наименование 
помещения); 

• файлы cookie, сведения о регистрации 
работника в программных приложения, 
используемых для работы; 

• реквизиты банковских карт и счетов, 
сведения о заработной плате и иных выплатах, 
сведения о страховом стаже/о факте нахождения 
в отпуске, сведения по оплате/возврату налогов и 
иным обязательным выплатам, сведения об 
основании для получения льгот; 

• сведения о налоговом статусе; 
• сведения о заказах работником такси, 

оплаченного за счет работодателя (история 
заказов и адресов перемещения), а также 
сведения о направлении, целях, датах, 
продолжительности, количестве и результатах 
деловых поездок (служебных командировок и 
служебных поездок); 

• сведения, необходимые для возмещения 
работнику расходов (включая данные о 
банковской карте и иным платежным реквизитам 
работника); 

• сведения о семейном положении, составе 
семьи и близких родственниках; 

• данные о трудоспособности: сведения о 
факте, причинах, периоде и продолжительности 
нетрудоспособности, реквизиты (серия и номер, 
дата выдачи, наименование выдавшей 
организации) листов нетрудоспособности, 
сведения о состоянии здоровья (для решения 



оценки компетенций и информация об уровне 
производительности (включая подтверждающие 
сведения документы); 

• иные данные, которые могут 
потребоваться для оценки выполнения 
должностных обязанностей, включая данные об 
использовании работником программного 
обеспечения, оборудования, электронной почты, 
иных технических средств; 

• сведения о нарушениях законодательства 
и сведения, полученные в рамках расследований 
нарушений законодательства; 

 

 

вопроса о возможности выполнения Работником 
трудовой функции, включая информацию об 
инвалидности), сведения о наличии 
беременности, сведения о донорстве крови. 

 

 

2. Обработка вышеуказанных ПДн осуществляется с согласия Субъектов. Оператор также вправе в установленных законом случаях осуществлять 
обработку ПДн вышеуказанных Субъектов данных на иных правовых основаниях. 

3. Порядок уничтожения ПДн при достижении целей их обработки или при наступлении иных законных оснований. Форма и содержание 
документов, подтверждающих уничтожение ПДн, определяется с учетом требований действующего законодательства1. 

Уничтожение ПДн может быть осуществлено двумя способами в зависимости от типа носителя информации (бумажный или электронный): 
a. Применительно к бумажным носителям - физическое уничтожение носителя (например, уничтожение через шредерование или иным способом);  
b. Применительно к бумажным носителям - уничтожение информации с материального носителя (многократная перезапись в секторах магнитного 

диска и т.п.). Уничтожение части ПДн, если это допускается материальным носителем, производится способом, исключающим дальнейшую обработку этих 
ПДн, с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе.  

4. Сроки обработки и хранения ПДн: до момента достижения цели обработки, за исключением случаев, когда иной срок хранения ПДн установлен 
федеральным законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому является Субъект. 

5. Категории обрабатываемых ПДн: «общие категории», а также «специальные категории» (сведения о состоянии здоровья) в применимых 
случаях. 

6. Способы обработки ПДн: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 
передача (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение. Формат обработки: смешанный (как с использованием средств 
автоматизации, так и без использования таковых). 
 

 
1 На дату введения в действие настоящей Политики актом, определяющим форму и содержание указанных документов, является Приказ Роскомнадзора от 28.10.2022 № 
179 «Об утверждении Требований к подтверждению уничтожения персональных данных» 


